
OFFRE D’EMPLOI :
Animateur/trice de médiathèque

Institut français du Chili

Offre exclusivement réservée aux personnes résidentes au Chili disposant d’un
visa de travail

Poste Animateur/trice
de médiathèque

Statut Contrat de droit chilien

Type de contrat CDD 6 mois renouvelable

Lieu de travail Institut français du Chili
Francisco Noguera 176, Providencia (Métro Pedro de Valdivia)

Salaire brut 897.654 pesos bruts/mois

Horaires

30h/semaine réparties du mardi au samedi comme suit:

lundi libre
mardi-jeudi: 10:00-19:00
mercredi : 10:00-14:00
vendredi : 12:00-19:00
samedi : 10:00-14:00

Date limite
d'envoi des

candidatures

Envoyer votre Curriculum Vitae et une lettre de motivation (en
français) à :

z.parisot@institutofrances.cl et
t.vuillaumier@institutofrances.cl

avant le 05/07/2024 inclus

Date
prévisionnelle

de prise de
fonction

02/08/2023

DESCRIPTION DU POSTE

Missions
principales du

poste
d’animateur.rice
de médiathèque

Au sein du service de coopération culturelle et artistique, sous la
responsabilité de l’attachée de coopération culturelle et artistique, et
de la responsable de la Médiathèque, le.a médiateur.rice de
médiathèque contribue à :

mailto:z.parisot@institutofrances.cl
mailto:t.vuillaumier@institutofrances.cl
mailto:a.dressler@institutofrances.cl


● l’accueil et le renseignement du public
● la promotion des collections
● la création et réalisation d’animations autour du livre, de la

lecture, du français et des arts

Activités

Assurer l’accueil du public et mettre en place des actions
innovantes dans une perspective de conquête de nouveaux
publics 

● Orienter et conseiller les usagers
● Gérer les inscriptions des usagers, prêts et retours des

documents
● Classer les documents et en assurer la circulation

Participer à la valorisation des collections

● Participer à la gestion des collections (rangement,
équipement)

● Accompagner des publics dans la découverte et l’utilisation
des services de la médiathèque, conseils personnalisés,
mise en valeur des collections

● Accueil de classes, groupes d’apprenants et visites de la
Médiathèque

● Participer activement à la convivialité du lieu et au
développement des publics

Concevoir et réaliser des animations

● Concevoir et réaliser des animations pour promouvoir le
livre et la lecture auprès de partenaires extérieurs : lectures
de contes, lectures à voix haute, cafés littéraires

● Organisation et coordination d’ateliers de diverses natures :
ateliers d’arts plastiques, atelier éco responsables, jeux de
société etc..

● Participer à l’élaboration et la réalisation d’animations
numériques: accompagnement des publics, valorisation de
la bibliothèque numérique Culturethèque, et ateliers
numériques (réalité virtuelle, applications numériques sur
tablette).

Intérêts et
contraintes

Intérêts :
● Satisfaction procurée par le rapport au livre, à la culture, au

public et par le partage des connaissances
● Grande diversité dans les tâches, les compétences
● Créativité et autonomie dans la réalisation d’animations
● Formations professionnelles avec des organismes français
● Rencontre avec des auteurs, illustrateurs et créateurs
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Contraintes : 
● Successivité des tâches, gestion du temps face aux

exigences d’un service voué au public
● Disponibilité ponctuelle en soirée 

Compétences
requises

Savoirs :
● Maîtriser le français et l’espagnol
● Connaître les techniques d’accueil des publics
● Avoir une bonne connaissance de la culture française au

sens large (littérature, arts, pensée contemporaine)

Savoir-faire :
● Proposer et animer une offre culturelle adaptée aux usagers

de la Médiathèque (réseau lycées français au Chili,
musées, Centres culturels, apprenants…)

● Utiliser et valoriser des supports numériques
(Culturethèque, applications jeux)

● Créativité et originalité artistiques

Savoir être :
● Savoir travailler en équipe et dans la transversalité
● Avoir le sens de l’accueil et de l’écoute des usagers
● Etre rigoureux.se, méthodique et organisé.e
● Faire preuve de curiosité, créativité et d’initiative
● Capacité à animer et à susciter l’engagement
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